
 

APPEL DE 
CANDIDATURE 

DIRECTION 
35H/semaine 

 

   
Patinage Laval est un organisme à but non lucratif qui offre aux patineurs un environnement sportif sain qui 

favorise le développement d’habiletés et l’épanouissement personnel par la pratique du patinage artistique.  

Nous recherchons une direction dynamique qui saura s’adapter au contexte d’un club de patinage en 

restructuration. 

Sommaire de l’emploi : 

Sous l’autorité du conseil d’administration, la direction gère les activités quotidiennes du club et assure la 

qualité des services auprès de la clientèle. Elle soutient la coordination des différents programmes offert par le 

club en fonction des orientations définies par le conseil d’administration en conformité avec les lois et 

règlements en vigueur. Elle supervise le travail quotidien du personnel et contribue à la gestion administrative. 

Horaire : 

• Temps plein (35 heures réparties sur 5 jours) 

• Possibilité de télétravail 

• Horaire flexible 

Qualifications requises :  

• DEC en administration, ressources humaines ou domaine connexe 

• Habiletés de communication et autonomie. 

• Discrétion et capacité d’écoute et d’empathie 

• Sens de l’initiative et bonne capacité à travailler sous pression. 

• Adopter et véhiculer les valeurs de Patinage Laval – respect, transparence et communication 

• Capacité à travailler en équipe 

• Connaissance de la suite office 

• Connaissance des technologies de l’information 

Exigences : 

• Maîtrise du français parlé et écrit 

• Maîtrise de l’anglais parlé 

Atouts : 

• Diplôme de 1er cycle universitaire en gestion ou son équivalence 

• Connaissance du logiciel Acomba 

• Connaissance du patinage artistique 

• Maîtrise de l’anglais écrit 

Rémunération :  

• Salaire et conditions à discuter selon l’expérience      

Merci d’envoyer votre CV à rh-patinagelaval@outlook.com              


